
Fachwirt/in für Kita- 
und Hortmanagement 

In nur 15 Monaten zum Abschluss

staatlich zugelassen

flexibel von Zuhause aus

100% praxisorientiert

www.dfi-bildung.de



1. Stressmanagement und Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Methoden, Definition und Planung zum Selbstmanagement 
• Persönliches und betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Einflussfaktoren für die Gesundheit 
• Planung von gesundheitsfördernden Maßnahmen 
• Stress und Stressprophylaxe 
• Strukturierung und Entwicklung eines Zeitmanagementplanes

2. Bildungsmanagement und Organisationsentwicklung
• Kennenlernen der Kitalandschaft in Deutschland
• Unterschiede von Behördlichen Zuständigkeiten
• Bund, Länder und Kommunen
• Unterschiede der Bundesländer in Finanzierung und
   Organisation von Kindertagesstätten
• Finanzierung
• Qualifikation von Personal
• Qualitätsentwicklung
• Betreuungsschlüssel
• Bildungspläne
• Grundlagen der Organisationsentwicklung
• Definition und Geschichte der Organisationsentwicklung
• Ziele und Sinn von Organisationsentwicklung
• Grundlagen des Prozessmanagements
• Grundlagen des Projektmanagements
• Unterschiedliche Formen der Organisationsentwicklung
• Systemische Organisationsentwicklung
• Change Management
• Die Lernende Organisation
• Lean Management
• Agile Organisationsentwicklung

3. Betriebswirtschaftslehre in der Kita
• Erstellung eines Businessplanes 
• Investitionsplanung 
• Rechnungswesen 
• Gewinn-und Verlustrechnung 
• Kostenkalkulation 
• Erstellung einer Umsatzplanung 
• Beitragsrechnungen

4. Büro- und Projektmanagement
• Büro- und Arbeitsplatzgestaltung
• Organisationsmodelle am Arbeitsplatz
• Nutzen der individuellen Arbeitsweise 
• Arbeitssystematik und Arbeitsorganisation 
• Planung und Durchführung von Projekten

5. Personalmanagement
• Handlungsebene
• Motivation 
• Delegation 
• Zielsetzung und -realisierung 
• Kommunikationsebene 
• Gesprächsarten und Gesprächsformen und deren Umsetzung 
• Kommunikationsstrategien und -modelle 
• Teamführungsebene 
• Psychologische Grundlagen 
• Aktives Begleiten und Anleiten 
• Team-Stärkung 
• Kita-Leitung als Team-Leitung 
• Phasen im Team

      6. Konfliktmanagement und Deeskalation
    • Charakteristik der Konflikte 
    • Auslöser für Konflikte 
    • Konfliktpartner 
    • Herausforderungen im Konfliktmanagement 
    • Auflösen von Konflikten

      7. Elterngespräche und Kommunikation
    • Grundlagen der Beziehungsgestaltung
    • Grundlagen des Kommunikationsmanagements
    • Reflexion von Elterngesprächen
    • Gesprächsstrategiemethoden

    8. Kita-Recht
    • Aufsichtspflicht 
    • Haftungsrecht 
    • Kinderschutz 
    • Gesundheit und Medikamentenvergabe 
    • Inklusion 
    • Der Betreuungsvertrag 
    • Arbeitsrecht 
    • Datenschutz

    9. Konzeptionsentwicklung
    • Ziel und Zweck der Konzeption 
    • Gesetzliche Grundlagen und pädagogische Arbeitsgrundlage 
    • Inhalte und Layout einer Konzeption 
    • Erstellung und Anpassung einer Konzeption 
    • Konzeptionsentwicklung als Prozess 
    • Reflexion der gemeinsamen Arbeit 
    • Methodische Hilfen

    10. Öffentlichkeitsarbeit und Social Media
    • Nutzen für die Kita und das Team 
    • Nutzen für die Kinder und Familien 
    • Entwickeln und Darstellen eines Profils 
    • Die Kita in der Öffentlichkeit 
    • Sozialraumanalyse 
    • Zusammenarbeit mit Elterngremien 
    • Vernetzung und Kooperation

    11. Qualitätsmanagement
    • Geschichtliche Entwicklung 
    • Einführung und rechtliche Grundlagen 
    • Abgrenzung zur Konzeption 
    • Methoden zur Qualitätsentwicklung, -sicherung und 
       -messung 
    • Klärung von Verfahrensweisen 
    • Zielsetzung und Kontrolle

Ihr Lehrplan

Der Lehrplan des Lehrganges „Fachwirt für Kita- und Hortmanagement“
umfasst 11 Studienbriefe mit Übungen, Lösungen, Materialien und folgenden
Lerninhalten:



Sie benötigen:

Bei diesem Fernlehrgang gibt es 11 Prüfungen in Form von Prüfungsaufgaben, die Sie komplett 
von zu Hause aus bearbeiten und dann per E-Mail oder über das Online-Studienportal 
einreichen. 

Jeder Studienbrief endet somit mit einer Prüfung, die ein intensives Vertiefen in den einzelnen 
Themenschwerpunkten ermöglicht.

Zusätzlich folgt eine Abschlussprüfung: Ihre selbstständig verfasste Zertifikatsarbeit. Das Thema 
der Arbeit können Sie selbst bestimmen und mit uns absprechen. Wir bieten Ihnen bei der 
Erstellung auf Wunsch eine individuelle Schreiberatung an und stellen Ihnen außerdem 
sehr gern ausführliche Informationen und Vorlagen zur Verfügung.

Der Fernlehrgang „Fachwirt für Kita- und Hortmanagement“ wurde speziell für Erzieher und pädagogische Fachkräfte 
konzipiert. Er richtet sich aber auch an Sozialassistenten, Trägermitarbeiter, Hortmitarbeiter und Mitarbeiter im Offenen 
Ganztag sowie alle andere Interessierten, also auch Quereinsteiger. Teilnahmevoraussetzung für diesen Lehrgang ist eine 
abgeschlossene Ausbildung oder Studium im pädagogischen Bereich oder die Teilnahme an einer entsprechenden 
Ausbildung oder einem entsprechenden Studium.

Für Quereinsteiger gilt: Selbstverständlich sind auch Sie herzlich eingeladen, an diesem Lehrgang teilzunehmen. Die 
Einstellungsvoraussetzungen für Kita-Mitarbeiter sind aber oft trägerabhängig und deutschlandweit sehr verschieden. Wir 
raten Ihnen dazu, im Vorfeld, falls irgend möglich, die Fortbildung mit ihrem zukünftigen Arbeitgeber abzusprechen. Eine 
Weiterbildung ist immer eine Zusatzqualifikation zum erlernten Beruf und ersetzt in der Regel keine Ausbildung zum 
staatlich anerkannten Erzieher.

Was brauche ich für diesen Lehrgang?

Wer darf teilnehmen?

Fachwirt für Kita- und Hortmanagement

Als Einrichtungs-Leitung müssen Sie heutzutage ein absoluter Allrounder sein. Nicht nur die 
Personalplanung bestimmt Ihren Alltag, oftmals behalten Sie auch das Budget Ihrer Einrichtung 
im Blick, sind für die pädagogische Qualität verantwortlich und vermitteln, ganz nebenbei, auch 
bei kleinen Reibereien im Team und bei Elterngesprächen. Für Weiterbildungen stellt man Ihnen 
allerdings meistens wenig bis gar keine Zeit zur Verfügung. Deshalb bieten wir Ihnen diese 
flexible Weiterbildung.

Zusammen mit deutschlandweit erfahrenen Autoren und Dozenten haben wir für Sie eine 
Weiterbildung entwickelt, die Sie auf die Arbeit als Einrichtungsleitung vorbereitet und Sie in 
den wichtigsten Bereichen unterstützt.

Die Inhalte unserer Studienbriefe reichen von einer Übersicht über die Bildungslandschaft in 
Deutschland bis zur Elternberatung und Kommunikation. Sie lernen, was Sie bei der Erstellung 
einer neuen Konzeption beachten müssen, wie Sie sich in den öffentlichen Netzwerken verhalten 
und was Sie dabei beachten sollten. Außerdem erhalten Sie einen Überblick zum Thema QM-
System in der Einrichtung und hilfreiche Informationen zu rechtlichen Bestimmungen.

Für den Lehrgang benötigen Sie einen handelsüblichen PC mit einem 
Textverarbeitungsprogramm wie zum Beispiel Word oder Open Office. 
Zusätzlich werden eine E-Mail-Adresse sowie ein beliebiges E-Mail-
Programm benötigt, um Kontakt mit uns zu halten und die Prüfungen 
einzusenden.

Prüfungen und Abschluss



Service und Leistung

Was bietet Ilias?

• Treffen Sie weitere Lehrgangsteilnehmer, mit denen Sie  
        sich im Form austauschen können.
• Es sind alle Studienbriefe/Studienmaterialien als Datei 
        hinterlegt
• Extra Downloadbereich für Materialien.
• Sie erhalten Tipps und Hinweise für Ihren gebuchten 
        Lehrgang.
• Ihre bearbeiteten Einsendeaufgaben können Sie mit 
        einem Klick schnell und sicher ablegen.

Auf der virtuellen Lernplattform Ilias haben Sie Ihren Lehrgang gleich „in der Tasche“. Von der Startseite der DFI-
Homepage www.dfi-bildung.de mit Ihren persönlichen Login-Daten gelangen Sie ganz einfach und bequem an jedem Ort 
zu Ihrem Fernstudium.

• Preisgarantie
   - keine Erhöhung der Studiengebühren
   - keine versteckten zusätzliche Kosten

Preis:         1.788,00 €
Dauer:         15 Monate inklusive Abschlussarbeit
Zahlungsoptionen: - Ratenzahlung über 15 Monate à 119,20 €
                                        - Sofortzahlung per Überweisung

Online-Studienportal und Lernplattform

Preis, Dauer und Zahlungsoptionen

Ihr Leistungspaket

Unser Servicepaket

•  DFI Fernstudienkonzept
    - berufsbegleitend und praxisnah

•  Flexibilität
    - einsteigen und lernen, wann und wo Sie wollen
    - kostenfreie Verlängerung Ihrer Studienzeit

•  Rundum-Service
    - persönliche und kompetente Betreuung

•  Motivationsspritzen für Zwischendurch
    - gezielte Hilfestellung, wenn Sie mal nicht weiterwissen

•  Online-Studienportal
- Ihre Unterlagen immer und überall dabei

Der Fernlehrgang „Fachwirt für Kita- und Hortmanagement“ geht über eine Regelstudienzeit von 15 Monaten. 
Davon sind 12 Monate für die Bearbeitung der Studienbriefe und die Einsendeaufgaben eingeplant und 3 Monate 
für die Abschlussarbeit.

Doch keine Sorge: Bei uns haben Sie grundsätzlich bei jedem Fernlehrgang die Möglichkeit, diese auf weitere 12 
Monate kostenfrei zu verlängern. Nur für den Fall, dass mal etwas dazwischenkommt.



Bei einer Förderung über die Agentur für Arbeit schreiben Sie 
uns einfach über die E-Mail-Adresse an, damit wir Ihnen 
den entsprechenden Vertrag zusenden können.

Staatliche Zulassung und Anerkennung

Kontakt

Förderung + Finanzierung

Der Fernlehrgang zum Fachwirt für Kita- und Hortmanagement ist von 
der Zentralstelle für Fernunterricht (ZFU) staatlich geprüft und unter der 
Nummer 7327718 zugelassen. Die Stelle bescheinigt dem DFI ganz 
offiziell, dass der fachliche und didaktische Standard dieses 
Fernlehrganges Ihrem Bildungsziel vollständig entspricht.

Außerdem garantiert Ihnen diese Zulassung faire Vertragsbedingungen 
mit gleichbleibendem Studiengebühren und Anerkennung auf dem 
Arbeitsmarkt.

Für eine Anmeldung füllen Sie einfach den Studienvertrag 
aus und schicken uns diesen per E-Mail, Fax oder per Post 
an die unten aufgeführten Kontaktdaten. Auf unserer 
Homepage steht ebenfalls ein Anmeldeformular für Sie 
bereit.

Alle Fernlehrgänge und Einzelkurse des DFI können zu 100 Prozent von der Steuer abgesetzt werden. 
Nähere Informationen über die Höhe Ihrer Steuerersparnis erhalten Sie beim Steuerberater.

Viele Bundesländer bieten spezielle Finanzspritzen in Form von Förderprogrammen für berufliche 
Weiterbildungen an. In der bundesweiten Förderdatenbank unter foerderdatenbank.de erhalten Sie 
eine umfangreiche Übersicht aller Förderprogramme, die in Ihrem Bundesland angeboten werden. 
Zusätzlich ist diese Fortbildung AZAV zertifiziert, weshalb auch eine bundesweite Förderung 
über die Agentur für Arbeit möglich ist.

Haben Sie noch Fragen? Das DFI-Team berät Sie gern:

Telefon:                                 02947 9898-710
Fax:                                    02947 9898-719
E-Mail:                              info@dfi-bildung.de

Bürozeiten:
Montag bis Donnerstag    von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag                                  von 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Adresse: Deutsches Ferninstitut
Belecker Straße 24a 
59609 Anröchte

Homepage:         www.dfi-bildung.de

Anmeldung


