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lhr Lehrplan

Der Lehrplan des Lehrganges ,,Gepriifte Fachkraft fiir
Inklusion und Integrationspddagogik” umfasst 7 Studienbriefe
mit Ubungen, Lésungen, Materialien und folgenden Lerninhalten:

1. Entwicklungspsychologie im Kindesalter

¢ Entwicklungskonzepte

* Entwicklungsbereiche des Kleinkindes
e Entwicklung fordern

* Gehirnentwicklung

¢ Grundbediirfnisse des Menschen

e Lernen und das kindliche Spiel

¢ Bindung und Beziehungsqualitat

2. Beobachtung, Dokumentation und Diagnostik von
Entwicklungs-und Bildungsprozessen bei Kindern

® Theoretische Grundlagen

® Beobachtung und Diagnostik von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen

® Beobachtung in der Alltagspraxis

¢ Entwicklung und Bildung testen und messen

e Einfihrung in die Testdiagnostik

* Hinweise zum Einsatz von Testverfahren in der Kita

e Verfahren in der Ubersicht

® Sozial-emotionale Entwicklung

® Kognition — Wahrnehmung

3. Grundlagen zur Inklusions- und Integrationspadagogik

e Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

¢ Bildung fiir Menschen mit Behinderungen: Von der Exklusion
Uber die Segregation zur Integration

¢ Inklusion als Grundlage padagogischen Handelns

e Padagogische Konzepte mit Bezug zur Inklusion im
Elementarbereich

¢ Professionalisierung der Rolle als padagogische
Fachkraft in der Inklusion

¢ Implementierung inklusiver Prozesse
in padagogischen Einrichtungen

4. Integration von Kindern mit herausforderndem
Verhalten und psychischen Auffilligkeiten

¢ Entwicklungspsychologie

* Empathie, Theory of Mind, Mentalisierung

* Bindungstheorie und Bindungsmuster

* Neurobiologische Entwicklung

* Traumatisierung und epistemisches Vertrauen

¢ Verhaltensauffalligkeiten und Diagnosen

* Wahrnehmungsphdanomene

¢ Risikofaktoren und Resilienz

¢ Herausforderndes Verhalten in der Kindertagesstatte
* Systemische Perspektiven

e Elterngesprache, Konfliktgesprache und Erziehungspartnerschaft

¢ Ein Blick auf die Kinder
o Strategien fiir den Alltag

5. Integration von Kindern mit sensorischen,
psychomotorischen und kognitiven Einschrankungen

® Theoretische Grundlagen und Begriffe

* Professionalisierung padagogischen Handelns
in integrativen / inklusiven Arbeitskontexten

® Gestaltung von Kooperationen und Rahmenbedingungen fiir
eine gelingende Integration / Inklusion

¢ Ansatze und Konzepte der Forderung von Kindern mit
kognitiven, motorischen und/odervsensorischen Forderbedarf

¢ Rechtliche Grundlagen

¢ Gestaltung inklusiver Férder- und Bildungsangebote

¢ Hinweise zur Erfassung und Diagnostik
von erhohtem Forderbedarf

6. Integration von Kindern mit
Migrations- und Fluchterfahrung

e Kulturelle Identitat: Hintergrundwissen, Begriffe und Theorien

e Unsere kulturelle Brille und was sie bewirkt

¢ Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung

* Andere Lander - andere Sitten: Kulturelle
Unterschiede in der Erziehung

¢ Sprachliche Identitat und Mehrsprachigkeit

e Familiarer Spracherwerb

¢ Deutsch als Zweitsprache im Kindergarten

e Interkulturell kompetente Fachkréafte fir
heterogene Kindergruppen

¢ Gestaltung eines interkulturellen Kindergartenalltags

7. Elternarbeit in der integrativen Einrichtung

¢ Psychologische Grundlagen der Kommunikation

e Anforderungen in der Vermittlungs- und
Beziehungsgestaltung zu Eltern

¢ Rechtliche Grundlagen integrativer/inklusiver Elternarbeit

e Integrative/inklusive Informationspolitik und
Einbettung der Eltern in die Kita

o Strukturelemente eines Elterngespraches

¢ Durchfiihrung von Elterngesprachen




Fachkraft fiir Inklusion und Integrationspadagogik

Integration und Inklusion sind aktuelle gesellschaftliche Themen. Obwohl die beiden Begriffe
ofters synonym gebraucht werden, nutzen viele Menschen den Begriff Integration starker im
Zusammenhang mit der Einbeziehung von Kindern mit anderem kulturellen, sprachlichen und/
oder religidosen Hintergrund. Dagegen wird mit dem Inklusionsbegriff haufig eher das
Zusammenleben mit behinderten und von Behinderung betroffenen Menschen beschrieben.
Fur die padagogische Arbeit sollte dies bedeuten, dass alle Angebote sowohl fur Kinder mit
und ohne Behinderungen gleichermaRen zur Verfligung stehen. In der Praxis zeigt sich
jedoch, dass dieser Leitgedanke bei den aktuellen Rahmenbedingungen derzeit schwierig
umzusetzen ist.

Erzieher haben eine Schlusselfunktion bei der Gestaltung der padagogischen Arbeit und somit V
auch hinsichtlich der Umsetzung inklusiver/integrativer Prozesse. Hierzu zahlen padagogische
Handlungsmoglichkeiten, die Strukturierung des Gruppenalltags und die Gestaltung der

Lernumgebung sowie die Kompetenz zu reflektieren und zu kooperieren.

Wer darf teilnehmen?

Der Fernlehrgang , Geprufte Fachkraft fiir Inklusion und Integrationspadagogik” richtet sich an Erzieher und
Kindertagespflegepersonen, sozialpadagogische und padagogische Mitarbeiter, Sozialassistenten, Hortmitarbeiter,
Mitarbeiter im Offenen Ganztag sowie Lehrerinnen und Lehrer.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Lehrgang ist eine abgeschlossene Schulbildung. Darlber hinaus ist eine Vorbildung in
den Bereichen Erziehung, Kinderbetreuung und Elternarbeit notwendig, die durch ein ausfihrliches Beratungsgesprach bei
der Anmeldung abgeklart wird. Das erforderliche Vorwissen kann durch eine abgeschlossene Berufsausbildung im
padagogischen Bereich, zum Beispiel zur Erzieherin oder Kinderpflegerin, oder durch ein vergleichbares Studium, eine
Zulassung zur Tagespflegeperson oder durch entsprechende Seminare in den oben genannten Bereichen in Verbindung mit
mindestens 2 Jahren Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung erreicht und nachgewiesen werden.

Die vorgenannte Zielgruppe soll innerhalb des Lehrgangs dazu angeleitet werden, als Integrationsfachkraft die Gestaltung
von integrativen und inklusiven Prozessen in den Einrichtungen professionell und kompetent durchzufiihren.

Was brauche ich fiir diesen Lehrgang?

Fiir den Lehrgang bendtigen Sie einen handelsiiblichen PC mit einem Textverarbeitungsprogramm wie zum Beispiel Word oder
Open Office. Zusatzlich werden eine E-Mail-Adresse sowie ein beliebiges E-Mail-Programm bendtigt, um Kontakt mit uns zu

halten und die Prifungen einzusenden.
. ' . ' .

Prifungen und Abschluss

Sie bendtigen:

Bei diesem Fernlehrgang gibt es 7 Prifungen in Form von Einsendeaufgaben, die Sie E——

komplett von zu Hause aus bearbeiten und dann per E-Mail oder Uber das Online- = @
Studienportal einreichen. ;‘ prorscas
Jeder Studienbrief endet somit mit Prufungsaufgaben, die ein intensives Vertiefen in Abschlusszertifikat

den einzelnen Themenschwerpunkten ermaoglichen.
Max Mustermann

Zusatzlich folgt eine Abschlussprifung: lhre selbststandig verfasste Zertifikatsarbeit. L i
Das Thema der Arbeit kdnnen Sie selbst bestimmen und mit uns absprechen. Wir i Vi i
bieten Ihnen bei der Erstellung auf Wunsch eine individuelle Schreiberatung an und Integrationspadagogik
stellen lhnen auBerdem sehr gern ausfuhrliche Informationen und Vorlagen zur

Verfugung.
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Qualifiziert als

Gepriifte Fachkraft fiir
Inklusion und
Integrationspadagogik










Studienvertrag

Lehrgangsanmeldung

Angaben zu meiner Person und tber meine bisherige Ausbildung:

Vorname Name
Stralle Hausnummer gof. Adresszusatz
PLZ Ort Telefon/Handy

E-Mail-Adresse:

Schulabschluss:

Berufsausbildung(en):

Berufspraxis: Jahre als

Leistungen des Ferninstitutes

Das Deutsche Ferninstitut fur Bildung, Padagogik und Sozialmanagement Grabtitddolgende Leistungen:

1. Die Lieferung des vollstandigen Lehrganges in gedruckter Form zu BegMfeiterbildung.

2. Die Korrektur der zum Lehrgang gehoérenden Einsendeaufgaben sowieadigvBetung von damit im Zusammenhang stehenden
Fragen durch Fachpersonal.

3. Die Teilnahme an den zum jeweiligen Lehrgang gehdérenden Seminaren rebbiB@g der jeweiligen Studienbriefe. Die

Seminargebiihren sind in der Regel im Lehrgangspreis inkludiert. @eltaicht der Fall sein, sind wir als DFI verpflichtet, dies ng

einmal schriftlich auszuweisen.

Die Nutzung des firmeneigenen Studienpastal

5. Die Erstellung des Abschlusszertifikates oder Abschlusszeugnisses natiefdst fur den jeweiligen Lehrgang geltenden
Prifungen.

6. Eine kostenfreie Verlangerung der Studienzeit von bis zu 12 Monaten.

7. Entsprechend des Fernunterrichtsschutzgesetzes (FernUSG) gitiehle Studiengebiihren wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit.

8.  Zeitlich unbegrenzte Hilfestellung bei Fragen von Weiterbildungepéidagogischen Elementar und Primarbereich, Leitungsfrage
und Leitungsweiterbildungen sowie Fragen zu Einrichtungsgriindung.

9. Alle DFI-Lehrgange entsprechen den gesetzlichen Bestimmungen und suhet entralstelle fir Fernunterricht (ZFU) geprift ung
zugelassen.

»

Teilnahme-
voraussetzungen

Der Beginn einer Weiterbildung ist bei uns jederzeit méglich und s&hestergebunden.

Die beruflichen Voraussetzungen der Lehrgangsteilnahme sind lehrganéisshgeweils auf unserer Homepage einzusehen. Unsere
Teilnehmer bendtigen zu Teilnahme an einer unserer Fortbildung einemtRem Textverarbeitungsprogramm sowie ein E-Mail-
programm und eine funktionsfahige private E-Mail-Adresse.

Alle Teilnehmer der DFI-Lehrgange erhalten die Studienbriefe penPRgatliuckter Form. Die Einsendeaufgaben werden ebenfalls al
Studienbeginn in gedruckter Form zur Verfigung gestellt und kénneRelbenfolge entsprechend bearbeitet und per E-Mail an den
Studienbetreuer zuriickgeschickt werden.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertdegrafewi Um das Widerrufsrecht auszuiiben,
mussen Sie uns als Veranstalter (DFI fur Bildung, Padagogik und Sozialmam&gmivid) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein
mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) Giber Ihren Entscldiesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kénnen dafir ¢
Muster-Widerrufsformular oder eine andere eindeutige Erklarung auch aui\gbseite www.dfi-bildung.de elektronisch ausfillen und
Ubermitteln. Machen Sie von dieser Mdglichkeit Gebrauch, so werden wir hnemairglich per Mail eine Bestatigung liber den Eingal
eines solchen Widerrufs Gbermitteln.

Widerrufsfrist

Die Widerrufsfrist betragt 14 Tage ab dem Tag, an dem Sie oder ein \wnhBnannter Dritter, der nicht der Beforderer ist, das erste
Fernlehrmaterial in Besitz genommen haben bzw. hat. Zur Wahrung dierlfsfrist reicht es aus, dass der Teilnehmer die Mitteilung
Uber die Austibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absendet

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir als Veranstalter alle Zahlurigevir don Ihnen erhalten haben, (mit Ausnahme der
zusatzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass der Teilnehmer eine andimel4eferung, als die vom Veranstalter angebotene,
glinstige Standardlieferung gewahlt hat), unverziglich und spéatestens birgrgehn Tagen, ab dem Tag zurtickzuzahlen, an dem die
Mitteilung uUber lhren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangeniisti€se Ruckzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmitte
das bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt wurde, es sei denmdesusdricklich etwas anderes vereinbart. In keinem Fall
werden wegen dieser Riicksendung Entgelte berechnet. Die Riickzahlung sdioald wir das Fernlehrmaterial zuriickerhalten haben
oder der Nachweis erbracht wurde, dass Sie das Fernlehrmaterial zurlickgesaglt jeatiachdem, welches der frilhere Zeitpunkt ist.

Sie haben das Fernlehrmaterial unverziglich und in jedem Fall spatesters hirrzehn Tagen, ab dem Tag des Widerrufes, an uns
unter folgender Adresse zuriickzusenden oder zu tbergeben:

Deutsches Ferninstitut fur Bildung, Padagogik und Sozialmanagement, Gelbtker Str. 24, 89609 Anrdchte

Die Frist ist gewahrt, wenn das Fernlehrmaterial vor Ablauf der Frist vonhefagen abgesendet wird. Wir tragen die Kosten der
Rucksendung des Fernlehrmaterials.

Sie mussen fur einen etwaigen Wertverlust des Fernlehrmaterials nuorauaflen, wenn dieser Wertverlust auf einen zur Prifung der
Beschaffenheit, Eigenschaften und Funktionsweise des Fernlehrmatgcialsiotwendigen Umgang mit ihm zuriickzufuhren ist.
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Studienvertrag

1. Es gelten die allgemeinen Kundigungsregeln nach dem FernUSG.
2. Das Recht der Vertragsparteien, den Vertrag aus wichtigem Grund zu kiindeendaVon unberuhrt. Vertragsschluss ist der Tag

an dem dieser Studienvertrag vom Teilnehmer unterschrieben wird.
3. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

g’ 4. Im Falle der Kindigung hat der Teilnehmer nur den Anteil der Vergutung zth&irider dem Wert der Leistungen des
k=2 Veranstalters wahrend der Laufzeit des Vertrages entspricht.
_E 5. Der Fernunterrichtsvertrag kann ohne Angabe von Griinden erstmals zum Abdaerfstien Halbjahres nach Vertragsabschluss m
< einer Frist von 6 Wochen gekiindigt werden. Die Mindestvertragslaufze#diesomit 6 Monate.
6. Nach Ablauf des ersten Halbjahres nach Vertragsschluss kann der Vertrag jedireigier Frist von 3 Monaten gekindigt werden
7. Bei Verkurzung der Lehrgangsregelzeit verzichtet der Teilnehmematisch mit Abschuss des Lehrganges und Aushéndigung (
Abschlusszertifikates auf die vorzeitige Kiindigung. Der Lehrgangspisssnoiz verkirzter Laufzeit im vollem Umfang zu den un|
in u « Zv]83§ ce Zcepeiraxtén Aahlungsbedingungen beglichen werden.
Ratenzahlung149,00 | monatlich Sofortiger Rechnungsausglei¢m einem Betrag)
?ilg 2;, rﬁiﬁg\a’;?hf)ur Kita- und Hortmanagememur Ich méchte die Studiengebiihren sofort begleichen und Gberweise
e vollstandige Gebihr auf das DFI-Konto bei der Commerzbank AG:
jeweils zum 1-ten eines Monats Konto: 580 752 900
jeweils zum 15-ten eines Monats BLZ: 412800 43
IBAN: DE17 4128 0043 0580 7529 00
BIC: DRESDEFF413
ggf. abweichende Rechnungsanschrift:
Name/Einrichtung:
Ansprechpartner:
Stral3e:
PLZ/Ort
§, Sepa-Lastschriftmandat (unten auszufillen)
S Ich erméachtige das Deutsche Ferninstitut fiir Bildung, Padagogik und SoziadémanagsmbH von meinem Konto mittels Lastsehrif
% einzuziehen. Zugleich weise ich hiermit mein Kreditinstitut an, die voraubRiein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen
N Hinweis:Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend ab Belastungsdatum, die Ersta¢sibgldsteten Betrages zu verlangen. Es

gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. ¥or drsten Einzug einer Sepa-Lastschrift wird mich das DF|
Uber den Einzug informieren.

Vor- und Nachname Kontoinhaber

Kreditinstitut (Name der Bank)

IBAN

X

Unterschrift (Kontoinhaber)

Datum, Ort

Regelungen zum Gerichtsstand: Fur Streitigkeiten aus einem Fernahtsvertrag oder Uber das Bestehen eines solchen Vertrags ist das Gericht

ausschlie3lich zustandig, in dessen Bezirk der Teilnehmer seineneiligen®Gerichtsstand hat (8 26 FernUSG).

Ja, ich melde mich hiermit zu folgenden angekreuzten Lehrgang an. Ich erhalte eine Hieser Anmeldung und der Beschreibung meines
Lehrgangs mit meiner Studienmaterialsendung. Selbstverstandlich beginne itldeniZahlung erst, nachdem ich das erste Studienmaterial

erhalten habe und die Widerrufsfrist von 2 Wochen verstrichen ist.

Zertifizierte Fachlehrgange:

Fachwirt fur Kita- und Hortmanagement
Geprufte Fachkraft fir Inklusion und Integrationspédagogik
Fachkraft fur Kleinkindpédagogik

Datum, Ort

Gesamtpreis inkl. MwSt. Vertragsdauer
1.788,00 Euro 15 Monate
1.192,00 Euro 8 Monate
1.341,00 Euro 9 Monate

X

Unterschrift Lehrgangsteilnehmer (Vor- und Nachname)
bei Minderjahrigen auch der gesetzliche Vertreter

Deutsches Ferninstitut fiir Bildung, Padagogik und Sozialreamagg GmbHt Belecker StraRe 24 859609 Anrdchte
Tel. 02947/989810 t www.dfi-bildung.det info@dfi-bildung.de
Eingetragen im Handelsregister Paderborn HRB 13@24schéftsfilnrer Vanessa FernauSt-1dNr.: DE 312 817 52%teuernr.330/5708/2698
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